PREVENTION OF GENDER-BASED
DISCRIMINATION: BUSINESS

ESTABLISHMENTS’ LEGAL OBLIGATIONS

The Gender Tax Repeal Act of 1995 (Act)
prohibits a business from discriminating based
on a person’s gender for prices of similar or
like-kind goods and services. However, the
Act does not prohibit price differences based
on the amount of time, difficulty, or cost of
providing the services.

In addition to prohibiting discrimination based
on a person’s gender, the Act requires certain
businesses to clearly and conspicuously
disclose to customers in writing the pricing

for each standard service provided. The posting
requirement applies to:

e Barbers and hair salons

e Tailors or businesses providing aftermarket
clothing alterations

e Dry cleaners and laundries providing services
to individuals

These businesses must follow specific posting
requirements. The price list must:

* Clearly and completely display pricing for
every standard service, which means the
15 most-frequently requested services.

» Use a font 14-point boldface or larger.
* Be posted in an area conspicuous to
customers.

The business establishment must also provide
a customer with a complete written price list
upon request.

To read the full text of the Gender Tax Repeal Act of 1995

(Civil Code section 51.6), visit the California Legislative

Information website at https://leginfo.legislature.ca.gov.

In addition, the business establishment must
display in a conspicuous place at least one
sign—printed in no less than 24-point boldface
type—that states:

CALIFORNIA LAW PROHIBITS ANY
BUSINESS ESTABLISHMENT FROM
DISCRIMINATING, WITH RESPECT TO
THE PRICE CHARGED FOR SERVICES

OF SIMILAR OR LIKE KIND, AGAINST A
PERSON BECAUSE OF THE PERSON’S
GENDER. A COMPLETE PRICE LIST IS

AVAILABLE UPON REQUEST.

Business establishments may be fined $1,000
for failing to correct within 30 days a violation
of any of the requirements after receiving a
written notice. The 30-day correction period
only applies to posting violations and not to
discriminatory pricing violations.

In addition, according to Civil Code section
52(a), a business may be liable for any amount
determined by a jury, or a court sitting without
a jury, up to three times the amount of actual
damage but no less than $4,000, plus any
attorney’s fees. However, an action under this
section does not prohibit an aggrieved party
from seeking any other available remedy or
procedure.

OTHER PROVISIONS

This Act does not change or affect provisions
of the Health and Safety Code, the Insurance
Code, or other laws that govern a health care
service plan, or insurer underwriting or rating
practices.
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PREVENCI()N DE LA DISCRIMINACION
POR GENERO: OBLIGACIONES LEGALES

DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

La Ley de derogacion de impuestos de género
de 1995 (Ley) prohibe a una empresa imponer
precios de bienes o servicios similares o del
mismo tipo como discriminaciéon en funcién al
género de una persona. Sin embargo, la Ley no
prohibe las diferencias de precios en funcién de la
cantidad de tiempo, la dificultad o el costo de la
prestacion de servicios.

Ademas de prohibir la discriminaciéon en funcion
del género de una persona, la Ley exige a ciertas
empresas que revelen de manera clara y visible

a los clientes por escrito los precios de cada
servicio estandar que proporcionan. El requisito
de publicacidn de precios rige para:

* Barberos y salones de peluqueria.

» Sastres o empresas que ofrezcan modificaciones
de indumentaria.

* Tintorerias y lavanderias que prestan servicios a
particulares.

Estas empresas deben seguir requisitos
especificos de publicacién de precios. La lista de
precios debe:

* Mostrar de forma clara y completa los precios
de cada servicio estandar, es decir, los 15
servicios solicitados con mayor frecuencia.

e Usar un tipo de letra en negrita de 14 puntos o
mas grande.

 Estar publicada en un area visible para los clientes.
El establecimiento comercial también debe

proporcionar a un cliente que lo requiera una lista
de precios completa por escrito.

Para leer el texto completo en inglés de la Ley de derogacién
de impuestos de género de 1995 (Seccién 51.6 del Cédigo

Civil), visite el sitio web de informacion legislativa de California

en https://leginfo.legislature.ca.gov.

Ademas, el establecimiento comercial debe
mostrar en un lugar visible al menos un cartel,
impreso en un tipo de letra negrita de al menos
24 puntos, con la leyenda:

LA LEY DE CALIFORNIA PROHIBE

A CUALQUIER ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL LA DISCRIMINACION, CON
RESPECTO AL PRECIO COBRADO POR

SERVICIOS SIMILARES O DEL MISMO

TIPO, CONTRA UNA PERSONA EN
BASE A SU GENERO. UNA LISTA DE
PRECIOS COMPLETA ESTA DISPONIBLE
PREVIA SOLICITUD.

Los establecimientos comerciales pueden recibir
una multa de $1,000 por no corregir en un plazo
de 30 dias una violacién de cualquiera de los
requisitos después de recibir una notificaciéon por
escrito. El periodo de correccion de 30 dias solo
se aplica a las infracciones a la publicacién y no a
las infracciones por precios discriminatorios.

Ademas, de conformidad con la seccion 52(a) del
Cddigo Civil, una empresa puede ser responsable
por cualquier monto determinado por un jurado
o un tribunal sin jurado, de hasta tres veces el
monto del dafo real pero no menor a $ 4,000,
mas honorarios de abogados. Sin embargo, una
accion bajo esta seccidn no le prohibe a una
parte agraviada buscar cualquier otro remedio o
procedimiento disponible.

OTRAS DISPOSICIONES

Esta Ley no modifica ni afecta las disposiciones
del Cddigo de Salud y Seguridad, el Codigo

de Seguros u otras leyes que rigen un plan de
servicios de atencidén médica o las practicas de
suscripcioén o cotizacion de aseguradoras.
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PAG-IWAS SA DISKRIMINASYON BATAY SA
KASARIAN: MGA LIGAL NA OBLIGASYON

SA MGA GUSALI NG NEGOSYO

Pinagbabawalan ng Gender Tax Repeal Act

ng 1995 (Batas) ang isang negosyo mula sa
pagtatangi batay sa kasarian ng isang tao para
sa mga presyo ng katulad o katulad-sa-klase
na mga kalakal at serbisyo. Gayunpaman, hindi
pinagbabawalan ng Batas ang mga pagkakaiba
batay sa dami ng oras, kahirapan, o gastos sa
pagbibigay ng mga serbisyo.

Bilang karagdagan sa pagbabawal ng
diskriminasyon batay sa kasarian ng isang tao,
ang Batas ay kinakailangan ang ilang mga
hegosyo na malinaw at maliwanag na ibunyag
sa mga kostumer ang pagpepresyo para sa
bawat karaniwang serbisyo na ibinigay nang
nakasulat. Nalalapat ang kinakailangan sa
pagpaskil sa:

* Mga barbero at hair salon

 Mga mananahi o negosyong nagbibigay ng
mga pagbabago sa damit pagkatapos ng
pagbili

* Mga dry cleaner at labanderya na nagbibigay
Nng mga serbisyo sa mga indibidwal

Dapat sundin ng mga negosyo ang .
espesipikong kinakailangan ng pagpaskil.
Ang listahan ng presyo ay dapat:

e Malinaw at ganap na ipinapakita ang presyo
para sa bawat karaniwang serbisyo, na
nangangahulugang ang 15 pinaka-madalas
hilingin na mga serbisyo.

* Paggamit ng laki ng letra na 14-point boldface
0 mas malaki.

* Ipapaskil sa lugar na kitang-kita ng mga
kostumer.

Dapat ding magbigay ang gusali ng negosyo sa
kostumer ng kumpletong nakasulat na listahan
ng presyo kapag hiniling.

Upang basahin ang buong teksto ng Gender Tax Repeal Act of
1995 (Civil Code section 51.6), bisitahin ang website ng California

Legislative Information sa https:

leginfo.legislature.ca.gov

Bilang karagdagan, ang gusali ng negosyo ay
dapat i-display sa kitang-kita na lugar
ang hindi bababa sa isang karatula—na
nakaprinta sa hindi mas maliit sa 24-point
boldface na uri—na nagsasabing:

CALIFORNIA ANG ANUMANG GUSALI
NG NEGOSYO MULA SA PAGTATANGI,
SA PRESYO NA SISINGILIN PARA SA
MGA SERBISYO NA MAGKATULAD
O MAGKAPAREHO ANG URI, LABAN

SA ISANG TAO DAHIL SA KASARIAN
NITO. MAGAGAMIT ANG KUMPLETONG
LISTAHAN NG PRESYO KAPAG
HINILING.

Ang Mmga gusall ng negosyo ay maaring
mamulta ng $1,000 para sa hindi pagtama ng
isang paglabag sa loob ng 30 araw ng alinman
sa mga kinakailangan pagkatapos matanggap
ang nakasulat na paunawa. Ang panahon ng
30 araw na pagwawasto ay nalalapat lamang
sa pagpaskil ng mga paglabag at hindi sa mga
paglabag na pagtatangi sa pagpepresyo.

Bilang karagdagan, ayon sa seksyon 52(a)

ng Civil Code, maaaring managot ang isang
negosyo para sa anumang halagang tinukoy
ng isang hurado, o isang korte na walang
hurado, hanggang sa tatlong beses ng halaga
ng aktwal na pinsala ngunit hindi bababa

sa $4,000, dagdag ang anumang bayad sa
abugado. Gayunpaman, ang isang aksyon sa
ilalim ng seksyong ito ay hindi nagbabawal sa
agrabyadong partido mula sa paghahanap ng
anumang iba pang magagamit na remedyo o
pamamaraan.

IBANG MGA PROBISYON

Hindi binabago o nakakaapekto ang Batas na
ito sa mga probisyon ng Health and Safety
Code, Insurance Code, o iba pang mga batas
na namamahala sa plano ng serbisyo ng
pangangalaga sa kalusugan, o paniniguro ng
ari-arian o mga kasanayan sa pag-uuri.
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PHONG CHONG PHAN BIET BOI XU’ THEO
GIOI TINH: NGHIA VU PHAP LY CUA CO' SO’

KINH DOANH

Dao Luat Bai Bé Thué Mang Tinh Phan Biét Gigi
Tinh 1995 (Pao Luat) nghiém cdm co sé kinh doanh
phan biét dbi xr theo gidi tinh ctia mot ngudi dbi voi
gia clia hang hoéa va dich vu twong ty hoac twong
dwong. Tuy nhién, Pao Luat khdng nghiém cdm murc
chénh léch gia can cw vao lwong thdi gian, dé kho,
ho&c chi phi & cung cép dich vu.

Ngoai viéc nghiém cdm phan biét déi x& theo gidi

tinh ciia moét ngudi, Pao Luat yéu cau cac co s&

kinh doanh nhéat dinh cong bé ré rang va dé thay

cho khach hang bang van ban muirc gia dbi véi méi

dich vu tiéu chuan dwoc cung cip. Yéu cau niém yét

ap dung déi véi:

» Tiém cét toc va tiém lam téc

+ Tho may hodc co s& kinh doanh cung cép dich vu
stra chiva quan 4o phu kién

« Dich vu giat kho va giat 1a cung cép dich vu cho ca
nhan

Cac co sé kinh doanh nay phai tuan theo cac yéu
cau niém yét cu thé. Bang gia phai:

« Hién thj ro rang va déy dd mrc gia cho moi dich vu
tiéu chuan, co nghia la 15 dich vu dwoc yéu cau
thwdng xuyén nhét.

* St dung font chir dam c& chir 14 hoac to hon.
« Duoc niém yét & khu viec ma khach hang dé thay.

Co s& kinh doanh ciing phai cung cap cho khach
hang bang gia hoan chinh theo yéu ciu.

Dé doc toan van cua DPao Luat Bai B6 Thué Mang Tinh Phan Biét
Gi¢i Tinh 1995 (dieu 51.6 ctia Bo Luat Dan Sw),

vui long truy cap trang web Théng Tin Phap Ly California tai

https://leginfo.legislature.ca.gov.

Ngoai ra, co s& kinh doanh phai trwng bay & mét
noi dé thay it nhat mot bién hieu—dwoc in dam
vé&i font chiv ti thiéu 1& 24—ghi réng:

DAO LUAT CALIFORNIA NGHIEM CAM
BAT KY CO SO KINH DOANH NAO PHAN
BIET POI XU VE GIA TiNH CHO DICH VU

TUONG TU HOAC TUONG BUONG POl
VOI MOT NGU'O'l DUA THEO GIO!I TiNH
CUA NGUO'1 DO. BANG GIA HOAN CHINH
CO SAN THEO YEU CAU.

Co s& kinh doanh cé thé bj phat $1.000 néu khong
khac phuc vi pham déi véi bat ky yéu ciu nao trong
vong 30 ngay sau khi nhan van ban théng bao. Thoi
han khac phuc 30 ngay chi ap dung di vé&i vi pham
vé niém yét va khong ap dung déi véi vi pham phan
biét dbi xr vé gia.

Ngoai ra, theo diéu 52(a), B6 Luat Dan Sy, mot co
s& kinh doanh c6 thé phai chju trach nhiém vé bét
ky s6 tién nao dwoc xac dinh béi bdi thdm doan,
ho&c tda an khong cé bdi thAm doan, 1én dén gap ba
lan sé tién thiét hai thuc t& nhung khéng thip hon
$4.000, cong va&i tién phi luat sw. Tuy nhién, mot
hanh dong theo quy dinh tai muc nay khéng nghiém
cdm mét bén bi hai tim kiém b4t ky bién phap khac
phuc ho&c quy trinh khic phuc nao khac c6 sén.

CAC QUY BINH BINH KHAC

Dao Luat nay khéng thay dbi hodc anh hwéng dén
cac quy dinh ctia Dao Luat Strc Khée va An Toan,
Pao Luat Bao Hiém, hodc céac luat khac diéu chinh
chwong trinh dich vu cham séc strc khée, hoac hoat
dong bao lanh hodc xép hang bao hiém.

STATE OF CALIFORNIA

- ———

DEPARTMENT OF CONSUMER AFFAIRS

PUQC SIABOI: THANG 8/2018

PDE_18-272



https://leginfo.legislature.ca.gov/

B LE B BT Rl Y548

EREEAEERT

19954 (PEpfiis b)) GEZE) ik
A ST A ) S5 R A B ) s it AT Al
BIEM EEE. H2, ZRERA
SEIEE R PR IR IR T . BT B
AR 22 52

G 18~ S YN G O ST AP
B E R ERREEIEmEA, HE.
i 7] 25 5 30 e o TR Y 5 P (A
A2 IR A SR R I A

« FEZJE RIS E2VDHE
© WAL B PVE R IR R AB 2 S S
o TR fIE N SR EHE A5 (R 52 58 s AT AR

iz e VB R ERREEE K. HHE
i%ﬂZ‘ZE\:

o VR AT L 50 8 b BE N B TR RS YE IR RS B 1E
¥, BERE 15 IEETERPIBE .

s A 14 SEHESECE KK 7.
* SRIFE T B R REE BT .

A FERER IR R B EOR A 75 P SR Se B Y
EEERRX.

]

1018 T D) IPAV VAT 1V D e

BET: 2018 4E M\ H

IeAk, A SERERE 0 2H 7 BRAR AY 3t 77 B R
2 D—EFER—UED> 24 SRS T
:H‘Elj_%:ﬁ%:

A REIEERIAARMER A,
LRI E FIE R TSR [ERS, it

ABRER, TEHNEEBRAMER
Hlo

A S R A WS B8 e A ] 5K ) o5 T 3
K%, MNRAE 30 RNREEIEIERAT
%5, RITTRE#EIFX $1,000 €T 30
R 1R 5 L S P 7 s A, AN i
J2 AR (B A T R

BeAh, MR (RIEI) 25 52(a) 3K,

A>3 ] E ST o [ i A o o [ )R B
TEsE AR RA/RIE B A, AR
BFESH =105, HAFDR $4,000
FEIC, MRS . (HE, WRiE
ASTRERIUIAT B A0 ANEE KR 52 J ) —
7 35 SR AR Y AR B A B P o

H fib K

AR AN FHOE G E (R 7 4

%), CORERED) | B R AR
i A i o e O i R DR G AR A2 1Y
EE

PDE_18-272 (&)


https://leginfo.legislature.ca.gov/

B LB B F 151 BB FR -

EM A EEREX S

19954 (MERIBLR IEVERY GFEZR) 221k
A MY AN N 5 6E AL B[R] S R il A i
SN RS LA . HAE, ZIERIFA
AL TR A ARSI TR) . ERE . BlliAS
I 22 5

e S RN & 3711 D] ST IR AP S
EHE TN LB, TEE.
i ) 2 9 e R IR T R 55 (R0 A 4%
2GR ZORIE 40 F b

B JEFISE R ID I
* H4E )5 B L R IR AZ Uk 55
o AN NSRHEAR 55 (1 T8 M AT A

XL AV AR E R SK I E K. I H
%M‘Zﬁ:

o PN L e Wb S A M R 25 1
Fo, XEBRE 15 TR AR AR
14 R K T
KRR P RSB BT

Sl HLIE A EER 1% P S B A
HEHEE.

e 32

43T, E VT A I S B s, Rk

Bir: 2018 4F \H

Ak, AL L 27 B AR A 77 B 7R
ZDP—NMrie—UERD 24 SR A
TTEU_TE\E%

INREEREE A LA RIS A,
FLE B R KR FRI BRI AE, XLt

AL, TEANBRATHESR
=

A MV ATURAI LR AL 21335 S AT ] 2 =K ) 5 T i
g, WRAE 30 RN AT IESHEMAT
A, WIRTREMSIFN $1,000 ET. 30
R IE HACGE F T ok MG iE R, A& A
T B AR M R

BEAL, MR (RIR) 5552 (a) 3K, 4
b RT BESXT B (A1 BB I B AT VS BE
FE PR S HUAIEDTE, e v SEbndi
TR =15, EAFDST $4,000 %
TG, ANIMEAI S (HZ, RYEA
HOR AT B FFAEE L2 F 07 F R HA
AP O 2 R 7

H 55K
AR AR DG (PRAEAN 2 4k
MY CORERERD) B R T
ORAE AR 55 TRl B DR B N A DR BV 2R AR
IRRFAEL

PDE_18-272 (&)


https://www.leginfo.legislature.ca.gov

‘d X2 BX:
Argdel BH 2| F

24HQIE O|Mo| 72 =M E BHE

1995 d HXIE M= HX| HES FASHAL 22 S AT
Z 20| T3t AH|A0| et @32 HYo w2t x| & stLto] EAIE =0 & == AX|ofl AlA|sHOF
CtEA B0tst= As S XL CH d2{Lt ofg g gLict.

C}
o
ME[2 HS0 22 5= AlZ, HO|E = H[E0

2 7k4 XH0| 2 g XI5t A2 Ot LICt Ao ZL|of H2 AAT0IM XHES
aX|otd UELCL 0l FAISHZLE 22
Mol 2 A2 X[k A 2oz O 2 /2 Mu|20f citt 255 4Eo 28
E8 MEMN7EMSsHE BEE MH|AS| 7HA S Ct27 fajst= AS ZeELch 28
MBS Z NHU|A F=totH 7ot S #7851 Alofl= M| MB|29| 7tH S ES gold
UASLICE ST S0 7HA| At ChEat 22 30| T AELCL
HMEE L
MH SEE 22 T 30Y O|LHO| @+ At E fIBHt
- Ol 2 D EH 4% 1,000 E2{e E30| FatE 5 AFLICL 30
. 0|2 AMS Sp= XTHA} = St = %if’g 7|12t2 7t SR O] OfHl A Al f{EHOY|TE
. AHITROIZ AHIAS R BoHs gL SEE i
0|9} ZtS H|=L|A L= EX HA| QF AFSS [2fofF ot BIE 52 (a)=0f 2t YA 10| AUALL HY A RI0]
BLIC 7t1H B = CF2 2 ZotslofF ghLCt, gle 880 2H ool Z[TH 38O X|2EH B AL
H|& et X[ 4,000 2] 0|52 Z40] £t
o DHO| Xt @ HSH= 157HK| 7|2 MH|AQ| 7tde = UASLICE A2fLt Of Z2et0f 2ot &= X|= |
WSSt SHAISHAH| EA|SHL|C} SAXTFCHE M| =EHO|LE "X E H= AS
1O 4107 IOl E AlO T =LAl %Il_é_l'Xl (I.)'étﬁl—ll:l'
s FS 25014 EZQE O|M O 2 HI|SHUAIL,
¢ —7'—7—||'|O| ‘?;!7'” §|I-OI_I'6§ T URE Qﬁ\—oﬂ 7‘”A|6—|‘QA|9. 7|E} _7.:_'?';}
TZHO| QS AFRIEIS MH|A XA 7} 0] S gore B oHME, B, Ee Q' MH|A
JIME 582 40| A HSSHOF gLt A=, AL Q15 B = E7F A S #YSH= T2
HE22l ¢S HESIAHL S¢S D[X[X] Y=LTH

1995'd GAHE WX|H (2UH 51.6xe)e| FAH WES s22H S

California Legislative Information & AIO|E I E

(https://leginfo.legislature.ca.gov) S . D TPAET TR 615 RO AP

748: 20184 8 PDE_18-272


https://leginfo.legislature.ca.gov/

	gender_policy
	gender_policy_sp
	PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN POR GÉNERO: OBLIGACIONES LEGALES DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES
	OTRAS DISPOSICIONES


	gender_policy_tagalog
	PAG-IWAS SA DISKRIMINASYON BATAY SA KASARIAN: MGA LIGAL NA OBLIGASYON SA MGA GUSALI NG NEGOSYO
	IBANG MGA PROBISYON


	gender_policy_vt
	PHÒNG CHỐNG PHÂN BIỆT ĐỐI XỬ THEO GIỚI TÍNH: NGHĨA VỤ PHÁP LÝ CỦA CƠ SỞ KINH DOANH
	CÁC QUY ĐỊNH ĐỊNH KHÁC


	gender_policy_trad
	防止基於性別的歧視：企業機構的法律義務
	其他條款


	gender_policy_simp
	防止基于性别的歧视： 企业机构的法律义务
	其他条款


	gender_policy_ko
	성 차별 방지: 사업체의 법적 의무
	기타 조항





